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Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo
Texto Refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/
2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 9 de julio de 2004.

El Director General de la Funcién Publica,
LUIS ROLDAN ALEGRE

1977 RESOLUCION de 9 de julio de 2004, de la Direc-
cion General de la Funcion Piblica, por la que se
convoca la provision, por el sistema de libre desig-
nacion, de un puesto vacante en la Presidencia de
la Diputacion General de Aragon.

De conformidad con la competencia atribuida en el art. 6.3
w) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, se convoca la
provision, por el sistema de libre designacidn, del siguiente
puesto de trabajo:

Denominacidn: Secretario/a de la Presidencia.

N.°R.P.T.: 18688.

Nivel: 18.

Complemento especifico: Tipo B.

Localidad: .Zaragoza.

Requisitos: —Grupo C o D.

—Escala General Administrativa (Administrativos)

—Escala Auxiliar Administrativa.

Descripcién: Funciones del puesto relacionadas con asis-
tencia inmediata a altos cargos.

Podran optar a dicho puesto los funcionarios al servicio de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
que retnan los requisitos indicados.

Asimismo podrdn optar al puesto los funcionarios de la
Administracién General del Estado que pertenezcan a Cuer-
pos o Escalas cuyas caracteristicas funcionales sean similares
a las requeridas o adecuadas al contenido del puesto.

El puesto se proveerd por el sistema de libre designacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.5.°de la Ley de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

Las solicitudes, acompafiadas de «curriculum vitae» y de
los justificantes acreditativos de los méritos alegados, se
dirigirdn ala Direccién General de 1a Funcién Publica, a través
de las unidades de registro de documentos del Gobierno de
Aragén, a que se refiere la Orden de 11 de febrero de 2.004
(«Boletin Oficial de Aragén» de 25 de febrero) o por cualquie-
ra de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin segin redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de quince dias
héabiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la
presente Resolucidn en el «Boletin Oficial de Aragén».

Si en la resolucidén de la presente convocatoria fuera selec-
cionado algtin funcionario no incorporado ya al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, serd
de aplicaciéon para los funcionarios de la Administracién
General del Estado el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso de alzada ante la
Viceconsejera de Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo
de un mes computado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114y 115delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiin, en la redaccién dada por Ley 4/

1999, de 13 de enero y en el articulo 16.2.a) de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo
Texto Refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/
2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 9 de julio de 2004.

El Director General de la Funcion Publica,
LUIS ROLDAN ALEGRE

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

RESOLUCION de 12 de julio de 2004, de la Direc-

1978 cion Gerenciadel Servicio Aragonés de Salud, por
la que se convoca procedimiento restringido de
movilidad voluntaria para cubrir plazas de Perso-
nal Estatutario de Gestion 'y Servicios en las cate-
gorias de Administrativo, Auxiliar Administrativo
y Celador en las Direcciones de Atencion Primaria
dedistintos Sectores Sanitarios dentro de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon.

El articulo 46 de la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de
Aragén posibilita la existencia de los sectores sanitarios
dentro de las dreas de salud. Haciendo uso de dicha facultad de
organizacidn territorial mediante Decreto 148/2002, de 30 de
abril, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
estructura del Servicio Aragonés de Salud y se modifica su
Reglamento, se crearon las Gerencias de Sector, como 6rga-
nos de gestién descentralizada de la asistencia sanitaria coor-
dinando los servicios tanto de atencidén primaria como de
atencion especializada dentro de su dmbito territorial.

Pese a configurarse en la Ley General de Sanidad el drea de
salud como la estructura basica del sistema de salud, lo cierto
es que las mismas ceden su protagonismo en favor de los
sectores sanitarios como marco territorial organizativo parala
provisién de los servicios sanitarios, constituidos éstos por el
conjunto de zonas de salud definidas en el Mapa Sanitario de
la Comunidad Auténoma de Aragén.

La especificidad de las nuevas demarcaciones territoriales
sanitarias y su falta de coincidencia con las demarcaciones
originarias, las dreas de salud, obliga a adecuar la estructura
organizativa de Atencién Primaria a esta nueva realidad
determinada por la existencia de ocho Sectores Sanitarios
distribuidos entre las tres provincias aragonesas, mediante el
correspondiente procedimiento de reasignacion de efectivos
que permita dotar a esta nueva figura de los medios personales
necesarios para garantizar la asistencia sanitaria a la poblacién
en términos de eficacia y eficiencia, evitando una duplicidad
de instituciones administrativas orientadas a un mismo fin.

Conscientes de esta necesidad, en la reunion de la Mesa
Sectorial de Sanidad celebrada el dia 16 de junio de 2004, se
adopto el acuerdo de aprobar un plan de ordenacién del
personal destinado a dotar de soporte administrativo a las
estructuras de Atencion Primaria de los Sectores de Zaragoza
I, Alcafiiz, Barbastro y Calatayud, a través de un procedimien-
to voluntario que se caracteriza por la creacién y amortizacion
simultdnea de plazas.

Dicho procedimiento se ampara en el articulo 12.3 de laLey
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, segiin el cual «los
cambios en la distribucién o necesidades de personal que se
deriven de reordenaciones funcionales, organizativas o asis-
tenciales se articularan de conformidad con las normas aplica-
bles en cada servicio de salud. En todo caso, el personal podra
ser adscrito a los centros o unidades ubicados dentro del
ambito que en su nombramiento precise».

Asimismo la citada Ley 55/2003, de 16 de diciembre, en su
articulo 36 dispone que «el personal estatutario, previa reso-
lucién motivada y con las garantias que en cada caso se
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dispongan, podr4 ser destinado a centros o unidades ubicadas
fuera del ambito previsto en sunombramiento de conformidad
con lo que establezcan las normas o planes de ordenacion de
recursos humanos de su servicio de salud, negociadas en las
mesas correspondientes».

Por todo ello, una vez aprobadas las plantillas orgdnicas de
Atencién Primaria y con el fin de consolidar la nueva estruc-
tura del Servicio Aragonés de Salud, en virtud de la competen-
cias atribuidas por el Real Decreto 1475/2001, de 27 de
diciembre sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la
Salud y la disposicién adicional 3 de la ley 26/2001, de 28 de
diciembre de Medidas Tributarias y Administrativas, se con-
voca, para su provisién mediante movilidad voluntaria, proce-
dimiento restringido para cubrir plazas de las categorias de
Administrativo, Auxiliar Administrativo y Celador en las
Direcciones de Atencion Primaria que se especifican en el
Anexoldeestaresolucion, y conarreglo alas siguientes bases:

Primera.—Normas generales.

1.—Se convocan, para su provision a través del procedi-
miento restringido de movilidad voluntaria, las plazas de las
categorias de Administrativo, Auxiliar Administrativo y Ce-
lador vacantes en las Direcciones de Atencién Primaria de los
Sectores de Zaragoza I, Alcaiiiz, Barbastro y Calatayud, que
se especifican en el Anexo I de la Resolucion.

2.—Los traslados que se deriven de la presente Resolucién
tendran la consideracién de voluntarios, surtiendo en el caso
del personal fijo los mismos efectos que un concurso de
traslados, sin que en ningtn caso genere derecho alguno al
abono de indemnizacién.

3.—Laspersonas que, una vez resuelta la presente convoca-
toria, resulten excedentarias en cada uno de los centros de
origen, serdn adscritas a plazas vacantes de las misma catego-
ria que se hallen sin cubrir en los diferentes Centros del Sector
ubicados en la misma localidad.

A estos efectos, se considerardn excedentarias aquellas
personas que, una vez finalizado este procedimiento, conti-
nden ocupando las plazas susceptibles de amortizacién.

4.—Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de abril de 2004,
conforme vayan siendo cubiertas las plazas de nueva creacién
y en consecuencia vayan quedando vacantes las plazas origi-
narias, cada Gerencia de Sector propondra la amortizacién de
estas dltimas.

Segunda.—Podrdn participar en la presente convocatoria:

1.—El personal con plaza en propiedad en la misma catego-
ria, adscrito, por el siguiente orden de prelacion:

1.1.—Direccién de Atencidn Primaria de origen del:

—Sector de Huesca, para las plazas que se convoquen del
Sector de Barbastro.

—Sector de Teruel, para las plazas del Sector de Alcafiiz.

—Sector Zaragoza Il, para las plazas del Sector Zaragoza I.

—Sector III, para las plazas del Sector de Calatayud.

1.2.—Centros de Salud o Equipos de Atencién Primaria del
Sector de origen, ubicados en la misma localidad (Huesca,
Teruel o Zaragoza).

1.3.—Centros de Atencién Especializada del Sector de
origen (Huesca, Teruel, Zaragoza I o Zaragoza III, respecti-
vamente).

2.—Personal interino por vacante adscrito a los mismos
Centros y por el mismo orden referido en el apartado anterior.

Tercera.—Solicitudes.

1.—Quienes deseen tomar parte en este procedimiento
restringido de movilidad voluntaria deberdn hacerlo constar
mediante solicitud de admision, dirigida al Servicio Aragonés
de Salud, segin modelo que figura como Anexo III a la
Resolucién.

2.—La presentacién de solicitudes se hard a través de la

Unidad de Registro del Servicio Aragonés de Salud, de las
demds unidades de registro de documentos del Gobierno de
Arag6n o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

3.—Fl plazo para presentar las solicitudes serd de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragén».

Cuarta.—Documentacion.

1.—La solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente
documentacidn:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento de plaza en
propiedad o en el caso de personal temporal, del nombramien-
to de la interinidad que viene desempefiando.

¢) Para el personal propietario fotocopia compulsada de la
diligencia de toma de posesion del dltimo destino en propie-
dad.

d) Certificaciones originales o fotocopias compulsadas de
los servicios prestados en la categoria de que se trate.

2.—Los tnicos méritos a valorar en el procedimiento que se
convoca serdn los servicios prestados en lamisma categoriaen
los Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud. El
coémputo del tiempo de servicios prestados finalizard el dia de
la publicacién de la presente convocatoria.

3.—No se tendrdn en cuenta otros méritos que los alegados
por los concursantes y que sean debidamente acreditados
documentalmente.

Quinta.—Resolucion del concurso.

1.—Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, a la
vista de las plazas solicitadas por los concursantes, asi como
de los méritos acreditados por los mismos, la Direccién
Gerenciadel Servicio Aragonés de Salud aprobard y publicara
enel «Boletin Oficial de Aragén» laresolucién provisional del
procedimiento, disponiendo los interesados de un plazo de
quince dias, a contar desde su publicacién, para formular
reclamaciones contra la resolucién provisional.

Dichas reclamaciones serdn rechazadas o admitidas por me-
dio de la resolucién definitiva, que se aprobara por la autoridad
convocante y se publicard en el «Boletin Oficial de Aragén».

2.—Las plazas serdn adjudicadas a los participantes en el
concurso de acuerdo con el baremo de méritos que figura
como Anexo Il ala presente Resolucién. En caso de empate en
la puntuacion, seresolverd afavor del solicitante que lleve mas
tiempo en la plaza desde la que concursa y de ser la misma, se
adjudicard al aspirante de mayor edad.

No podra adjudicarse ningtin puesto convocado a quien no
posea los requisitos establecidos para el mismo.

3.—Los destinos obtenidos mediante el presente sistema de
movilidad voluntaria son irrenunciables para el personal esta-
tutario con plaza en propiedad.

Sexta.—Toma de posesion.

1.—Los concursantes que obtengan plaza deberdn cesar en
la que desempefien dentro de los tres dias habiles siguientes a
aquel en que se publique la resolucién definitiva.

2.—Para el personal estatutario con plaza en propiedad, la
tomade posesion de la plaza obtenida deberd efectuarse dentro
de los tres dias siguientes al del cese si las plazas son de la
misma localidad y en el plazo de quince dias si son de distinta
localidad del mismo sector o drea de salud, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real
Decreto 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccidon de personal
estatutarioy provision de plazas en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social.

3.—Para el personal estatutario temporal, la toma de pose-
si6n deberd efectuarse el dia inmediato siguiente habil al del
respectivo cese.
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4 —Envirtuddelodispuestoenelarticulo37.5delaLey 55/
2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario, siendo declarado en tal situacién, el personal
estatutario con plaza en propiedad que no se incorpore al
destino obtenido en un procedimiento de movilidad voluntaria
dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los
mismos que legal o reglamentariamente procedan.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas,
asf apreciadas, previa audiencia del interesado, podra dejarse
sin efecto dicha situacion. En tal caso el interesado deberd
incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las
causas que en su momento lo impidieron.

Séptima.—Publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.5.b) de
la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrati-
vo Comdn, se fija como medio de comunicaciéon de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes del

procedimiento, tanto en la fase de ejecucion como de revision,
el «Boletin Oficial de Aragén» y los tablones de anuncios de
la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud y de sus
Sectores Sanitarios.

Octava.—Recursos.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Consejera de Salud y Consumo, en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Aragén», de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, a 12 de julio de 2004.

El Director Gerente del Servicio Aragonés
de Salud,
ANTONIO BRUN MACIPE
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servicio aragonés
de salud

salud

Direccién - Gerencia

ANEXO |

PROCEDIMIENTO RESTRINGIDO DE MOVILIDAD VOLUNTARIA
PERSONAL ESTATUTARIO DE GESTION Y SERVICIOS EN ATENCION PRIMARIA
(Resolucion de 12 de julio de 2004)

~CODIGO

CENTRO LOCALIDAD CENTRO [ VACANTES
Categoria: ADMINISTRATIVO - Cédigo: C3005
Direccion Atencion Primaria Sector Zaragoza | ZARAGOZA 1610 Z 2
Categoria: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Cédigo: D3011
Direccién Atencion Primaria Sector Barbastro BARBASTRO 1610 X 6
Direccion Atencién Primaria Sector Alcariiz ALCANiz 1610Y 5
Direccién Atencion Primaria Sector Zaragoza | ZARAGOZA 1610 Z 16
Direccién Atencion Primaria Sector Calatayud CALATAYUD 1610 W 9
Categoria: CELADOR - Cédigo: E3001
Direccién de Atencién Primaria Sector Zaragoza | ZARAGOZA 1610 Z 4
Direccién de Atencion Primaria Sector Calatayud CALATAYUD 1610 W 2

Nota importante:

La peticién de las plazas enumeradas en este Anexo | esta restringida al personal de la misma categoria
que preste servicio en los correspondientes Sectores de origen, conforme a lo determinado en la Base Se--

gunda de la Convocatoria.

- De esta manera, a las plazas del Sector Zaragoza |, sélo puede concurrir el personal de la respectiva - -

categoria que esté adscrito al Sector de Zaragoza Il.

- Para las plazas del Sector Barbastro, el personal de igual categoria adscrito al Sector de Huesca.

- Para las plazas del Sector Alcaiiiz, el personal de igual categoria adscrito al Sector de Teruel.

- Para las plazas del Sector de Calatayud, el personal de igual categoria adscrito al Sector de Zaragoza lIi.
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ANEXO II

BAREMO DE MERITOS

Baremo por el que han de cuantificarse los méritos a valorar en el procedimiento
restringido de movilidad voluntaria para personal estatutario que ostente nombramiento en
propiedad o de interinidad de las categorias de Administrativo, Auxiliar Administrativo y
Celador:

Servicios prestados en Centros del Sistema Nacional de Salud, en la categoria
estatutaria desde la que se concursa: 2 puntos por mes completo.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza
(excedencia por maternidad, especial en activo....), se cuantificara como servicios
prestados en la plaza reservada.
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SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO RESTRINGIDO
DE MOVILIDAD VOLUNTARIA DE PERSONAL ESTATUTARIO

ANEXO I

DE GESTION Y SERVICIOS EN ATENCION PRIMARIA

DATOS CONVOCATORIA (RESOLUCION de 12 de julio de 2004)

DATOS PERSONALES

salud

—_‘ SEV\IICIO aragones
de salud

Direccién - Gerencia

1er. apellido: 2° apellido:
Nombre: D.N.I. Domicilio: (Calle, n®, localidad, provincia)
Cadigo postal Teléfono Centro donde presta servicios

Fijo o temporal Categoria
PLAZA QUE SE SOLICITA:
Coadigo Cadigo
Categoria Categoria Centro Centro

El abajo firmante solicita ser admitida en el presente procedimiento restringido de movilidad voluntaria y, DECLARA
que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que reline las condiciones y requisitos exigidos para participar
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la instancia.

Zaragoza, a

de

de 2004
Firma

SR. DIRECTOR-GERENTE DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD

Paseo M.2 Agustin, 16
50004 Zaragoza
Tel.. 976 76 58 00




